
Af specialkonsulent 
Søs Ancker, VFL Kvæg

Når man googler ordet indsats-

områder dukker der 489.000 

dokumenter frem, som dæk-

ker alt mellem himmel og jord. 

Tænk hvis målene for disse 

indsatsområder alle er nået? 

Eller tænk, hvis de IKKE er 

nået - så er der gået mange 

ressourcer tabt. Hvad gør så et 

indsatsområde på reprodukti-

onsområdet i en malkekvæg-

besætning til 'et godt indsats-

område', hvor målet kan nås:

At man gør sig klart, at der 

fi ndes andre indsatsområ-

�

der, som er relevante for be-

sætningen som helhed end 

de, der er relevante for re-

produktionsområdet alene

At indsatsområdet er rele-

vant i forhold til bedrifts-

strategien

At indsatsområdet er rele-

vant i forhold til besætnin-

�

�

gens reproduktionsstrategi

At der kan opstilles nogle fa-

ste mål for indsatsområdet

Resultater peger mod 
bestemte indsatsområder
Hvis bedriftsstrategien for ek-

sempel er, at man vil udvide 

besætningsstørrelsen via eget 

�

Reproduktion:

Indsatsområder skal 
 være relevante og målbare

Råd og viden ...

Reproduktion
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opdræt indenfor en bestemt 

tidshorisont, kunne reproduk-

tionsstrategien være, at kvierne 

skal kælve 24 måneder gamle 

og, at man vil anvende kønssor-

teret sæd. 

For at kunne indfri denne 

reproduktionsstrategi er det 

nødvendigt at forholde sig til 

hvilke resultater, der ikke er til-

fredsstillende. De opnåede re-

produktionsresultater vil pege 

mod nogle bestemte indsats-

områder. 

Dette skal kombineres med 

de erfaringer, som mælkepro-

ducenten, hans ansatte, kvæg-

konsulenten, dyrlægen, avlsråd-

giveren og inseminøren har fra 

besætningen. 

Værktøjer med 
forskellige styrker
Ved hjælp af reproduktionsud-

skrifterne i Dyreregistrering 

kan det være, det viser sig, at 

inseminerings- eller drægtig-

hedsprocent er for lav på be-

sætningsniveau eller for be-

stemte grupper af dyr. 

Måske er der for få køer, der 

viser brunst? Eller det viser sig, 

at alt for mange dyr løber om 25 

- 43 dage efter første insemine-

ring som et udtryk for en stor 

andel embryontab. For mange 

køer har måske kælvningspro-

blemer? Det kan være, det kni-

ber med den daglige styring, så 

alt for mange køer og kvier har 

en ukendt reproduktionssta-

tus.Nogle vil få bekræftet, at be-

sætningens resultater ligger rig-

tig fl ot, men kan blive i tvivl om, 

hvorvidt det er tilstrækkeligt til 

at få indfriet deres reprodukti-

onsstrategi, og om der er øko-

nomi i at forbedre sig yderligere. 

I disse tilfælde kan det være en 

god idé at bede en rådgiver om 

at inddrage værktøjet : 'Bruger-

venlig SimHerd', som netop eg-

ner sig til, at give dette beslut-

ningsgrundlag.

Når der skal udpeges ind-

satsområder i den enkelte be-

sætning, bruges både kvægkon-

sulent, dyrlæge, avlsrådgiver og 

inseminør som sparringspart-

nere. HUSK også, at en rådgiver, 

der er inddraget i diskussionen, 

vil være top-motiveret for at yde 

en indsats.

Mælkeproducenten, 
hans ansatte, 
kvægkonsulenten, 
dyrlægen, 
avlsrådgiveren og 
inseminøren har ikke 
nødvendigvis samme 
opfattelse af, hvad 
de mest væsentlige 
indsatsområder er for 
reproduktionsarbejdet.
Tegning: Julius

Råd om reproduktion.

De seks elementer i reproduktionsrådgivningen

Mælkeproducent/rådgiver foreslår at ændre strategi

Ved at diskutere den nye strategi får man øje på en 
række områder, hvor der skal gøres en indsats

Da der ofte er fl ere indsatsområder, der skal tages hånd om, 
er det nødvendigt at lave en prioriteret rækkefølge

Når man er enige om hvilket indsatsområde, man skal 
arbejde med først, aftales, hvad målet er

For at nå målet skal der arbejdes systematisk på at udpege det, der skal gøres

For at gøre det overskueligt skrives punkterne i en 
handlingsplan, og der skal løbende følges op

I de følgende numre af fagmagasinet KVÆG sættes fokus på hvert af disse 
elementer i reproduktionsrådgivningen

●

●

●

●

●

●

Motivationen

Mælkeproducenten, hans ansatte, 
kvægkonsulenten, dyrlægen, 
avlsrådgiveren og inseminøren 
har ikke nødvendigvis samme 
opfattelse af, hvad de mest 
væsentlige indsatsområder er for 
reproduktionsarbejdet. Sørg for at få 
belyst alle områderne - det motiverer 
alle parter til at yde den bedste 
indsats.
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